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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,PALANGOS ORKESTRAS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

1. Bendrosios nuostatos

1.1. VieSosios jstaigos ,Palangos orkestras® (toliau — [staiga) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
tvarka, darbo uzmokesCio apskaiCiavima, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
priemoky, ar kity darbo uzmokesCio sudedamyjy daliy dydziy ir jy skyrimo tvarka, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus.

1.2. Si Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lakestiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitury, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rapintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

1.3. Si Sistema parengta pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos viedyjy
jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
yra valstybé ar savivaldybeé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma (toliau — Istatyma), taikoma
apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis (toliau — DS) dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestj.

1.4. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1.4.1. pareiginé alga;

1.4.2. priemokos;

1.4.3. mokéjimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima;

1.4.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus;

1.4.5. kiti darbo uzmokescio priedai, nustatyti Sioje Sistemoje ir (ar) Palangos orkestro vadovo
patvirtintose tvarkose, jskaitant transporto (kelionés) prieda.

2. Pareigybiuy lygiai
2.1. Pareigybei priskiriamas lygis jvertinus pareigybei reikalinga darbo patirtj, iSsilavinima,
veiklos sudétinguma, atsakomybés ir savarankiSskumo lygj, papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjima, darbo salygas ar kitus kriterijus. Auk$Ciausias yra 8 lygis, Zemiausias — 1 lygis. Sia
Sistema nustatomi koeficientai 1-7 lygiy pareigybéms; 8 lygio (jstaigos vadovo) darbo uzmokescio
nustatymo tvarka reglamentuoja savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

Pareigybés lygis Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai

Pareigybé reikalauja aukstos kompetencijos, profesionalumo ir gebéjimo savarankiskai priimti
sudétingiausius sprendimus, jskaitant [staigos strategijos ir politikos formavima. Pareigybei
pavesta kuruoti [staigai nustatyty tiksly jgyvendinima ir vadovauti [staigai. Galutiné
sprendimy priémimo atsakomybé aiskiai apibrézta teisés aktuose arba jstaigos valdymo
dokumentuose.
Pagrindiniai jgudziai: strateginio planavimo ir valdymo bei meninés analizés gebéjimali,
Lygis 8 — organizacijos vadovavimas, finansiné ir teisiné atsakomybé¢, komunikacija su suinteresuotais
Strateginis vadovas | asmenimis.
Tipiné atsakomybé: nustatyti strateginius tikslus, priimti galutinius sprendimus dél politikos,
atstovauti [staigai iSoréje.
Minimalas reikalavimai: aukstasis iSsilavinimas (pageidautina kulttros vadyba/teisiné/sritis),
ne mazesné kaip 5 mety vadovavimo patirtis arba lygiaverté vadovaujamo darbo patirtis,
teisinio atskaitomumo zinios, zinios apie profesionaliojo scenos meno sektoriy Lietuvoje ir
uzsienyije.




Pareigybés lygis

Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai

Lygis 7 —
Aukstas
vadovaujantis
ekspertas /

Pareigybé reikalauja aukstos kompetencijos ir (ar) specialios srities eksperto kompetencijy —
profesionalumo, gebéjimo vadovauti, savarankiskai rengti sudétingus sprendimus ir (ar) teikti
sitlymus dél [staigos strategijos bei politikos formavimo, bei (prireikus) konsultuoti.
Pareigybei pavesta vadovauti vykdancioms didelés svarbos ir (ar) apimties funkcijoms ir (ar)
dalyvauti strategijos formavime. Galutiné strateginiy sprendimy atsakomybé priklauso lygiui
8, jei nenustatyta kitaip.

Pagrindiniai jgudziai: lyderysté, ekspertiné srities kompetencija, projekty ir komandy

pavaduojantis . o

vadovas valdymas, gebéjimas rengti strateginius sitlymus.
Tipiné atsakomybé: vadovauti dideliam padaliniui arba svarbiam funkciniam blokui,
formuluoti ir jgyvendinti politikos sitilymus.
Minimaliis reikalavimai: aukstasis i$silavinimas, 5 mety vadovavimo/ekspertinés patirties.
Pareigybé reikalauja atskiros srities eksperto kompetencijy — profesionalumo, gebéjimo
savarankiSkai rengti analizes ir ekspertines iSvadas, teikti pasitulymus. Pareigybei pavesta
koordinuoti padalinio veiklg jgyvendinant Jstaigos tikslus arba vykdyti projektine veikla ir (ar)

Lygis 6 — kurti Jstaigos viesajj jvaizdj.

Padalinio Pagrindiniai jgudziai: srities iSmanymas, koordinavimas, projekty valdymas, komunikacija.

koordinatorius /
srities ekspertas

Tipiné atsakomybé: jgyvendinti padalinio uzduotis, vadovauti projektams, teikti strateginius
pasitlymus aukstesniems lygiams.

Minimalas reikalavimai: aukStasis iSsilavinimas arba aukstesnis iSsilavinimas ir atitinkama
profesiné kvalifikacija, 3—5 mety darbo srities patirtis.

Atsakomybés ribos: sprendimy priémimo laipsnis apibréziamas; strateginiai sprendimai tik su
7-8 patvirtinimu.

Lygis 5 —
Vyresnysis
specialistas /
grupés vadovas

Pareigybé reikalauja atskiros srities eksperto kompetencijy vykdant funkcijas, rengiant
sprendimy projektus ir kontroliuojant grupés ir (ar) padalinio darbo eiga.

Pagrindiniai jgudziai: specialios zinios, darby kontrolé, problemy sprendimas, vadovavimas
mazai grupei.

Tipiné atsakomybé: uztikrinti darbo kokybe grupéje/padalinyje, rengti sprendimy projektus
vadovybei.

Minimalus reikalavimai: aukstesnis arba aukstasis issilavinimas, 2—4 mety patirtis toje srityje.
Atsakomybés ribos: sprendimy autonomija ribota; reikalingas koordinavimas su lygiu 6—7.

Lygis 4 —
Pradinis /
aukStesnis
specialistas

Pareigybé reikalauja atskiros srities specialisto kompetencijy, leidzian¢iy savarankiskai vykdyti
pavestas funkcijas ir priimti sprendimus pagal nustatytas gaires, proceduras ar metodikas.
Darbui atlikti reikalingos zinios ir patirtis sudaro prielaidas dirbti savarankiskai, planuoti savo
darba ir prisitaikyti prie kintan¢iy darbo situacijy, uztikrinant pavesty uzduodiy kokybe ir
savalaikj jgyvendinimag.

Pagrindiniai jgudziai: profesinés (srities) zinios, gebéjimas savarankiskai planuoti ir
organizuoti darba, problemy sprendimas taikant nustatytas gaires, komunikacija.

Tipiné atsakomybé: jgyvendinti priimtus sprendimus, vykdyti sudétingesnes funkcijas pagal
nustatytas gaires, prisidéti prie darbo proceso efektyvumo.

Minimalas reikalavimai: profesinis, aukstesnysis arba aukstasis iSsilavinimas arba atitinkama
profesiné kvalifikacija, 1-3 mety darbo patirtis atitinkamoje srityje.

Atsakomybés ribos: sprendimai priimami savarankiskai tik pagal patvirtintas gaires ir
proceduras; sprendimai, perZengiantys nustatytas gaires, derinami su aukstesnio lygio
darbuotojais.

Lygis 3 —
Techninio lygmens
specialistai

Pareigybé reikalauja techninio pobudzio funkcijy vykdymo, taikant nustatytas instrukcijas,
techninius reglamentus ir procedaras. Darbui atlikti reikalingos specialios zinios ir praktiniai
jgudziai. Savarankiski sprendimai galimi tik iSimtiniais atvejais, kai to reikalauja susiklosciusi
situacija, ir jie priimami vadovaujantis nustatytomis instrukcijomis arba suderinus su
aukstesnio lygio darbuotojais.

Pagrindiniai jg@idziai: techniniai ir praktiniai jgudziai, procedury laikymasis, gebéjimas
operatyviai reaguoti j technines situacijas, atsakingumas.

Tipiné atsakomybé: vykdyti technines uzduotis pagal nustatytas instrukcijas, uztikrinti
techniniy procesy sklandy veikima, informuoti apie nukrypimus ar problemas.

Minimalts reikalavimai: profesinis iSsilavinimas, atitinkami sertifikatai arba praktinis
apmokymas, 1-2 mety praktinio darbo patirtis.

Atsakomybés ribos: veikia pagal patvirtintas instrukcijas ir procediiras; savarankiski
sprendimai galimi tik iSimtiniais atvejais ir (ar) suderinus su 4 ar aukstesnio lygio darbuotojais.
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Pareigybés lygis Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai

Pareigybé reikalauja techninio pobuidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingi tam tikri
jgadziai ir (ar) zinios; funkcijos aiSkiai apibréztos, ta¢iau dirbama pagal sudétingesnes taisykles
(proceddiras).
. Pagrindiniai jgtdziai: procedury taikymas, tikslumas, gebéjimas vykdyti sudétingesnes
Lygis 2 — . .
oo instrukcijas.
Procediirinis L : o . _ G
) Tipiné atsakomybé: vykdyti uzduotis pagal sudétingas procediiras, uztikrinti atitiktj
darbuotojas ) .
taisykléms.
Minimaliis reikalavimai: bazinis profesinis/arba vidurinis iSsilavinimas, trumpas apmokymas
procediiroms.

Atsakomybés ribos: ribota autonomija; veikla prizitirima.

Pareigybé reikalauja techninio pobudzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti nereikalinga speciali
kompetencija ar patirtis; funkcijos aiSkiai apibréztos, dirbama pagal paprasCiausias taisykles
(procedauras).

Lygis 1 —
YEls Pagrindiniai jgudziai: paprastos uzduoties vykdymas, laikymasis instrukcijy, mokymosi

Pradinis pagalbinis béiim

darbuotojas Ch N . .. . o _ .
Tipiné atsakomybé: atlikti pagalbines operacijas, vykdyti kasdieniy procedury veiksmus.

Minimalus reikalavimai: pagrindinis iSsilavinimas; apmokymas darbo vietoje.

Atsakomybés ribos: be savarankisky sprendimy; veikia pagal paprastas instrukcijas.

3. Pareiginés algos nustatymas

3.1.Vadovo darbo uzmokesCio apmokéjimo tvarka nustato savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

3.2. Priimant j pareigas darbuotoja:

3.2.1. Sios Sistemos priedo 1 lenteléje pasirenkama pareigybé ir parenkamas pradinis taikytinas
atitinkamo lygio pareigybei nustatytas minimalus koeficientas;

3.2.2. pagal pretendento jgyta iSsilavinima pritaikomas konkretus priedas prie koeficiento,
nustatytas Sios Sistemos priedo 2 lenteléje;

3.2.3. pagal pretendento profesinio darbo patirtj minimalaus koeficiento ir koeficiento priedo
suma didinama Sistemos priedo 3 lenteléje nustatytu dydziu.

3.2.4. apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy ir sulygstamas
darbo sutartyje.

3.3. Pareiginé alga apskaiCiuojama koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

3.4. Jokiais atvejais Jstaigos darbuotojui negali buti mokamas mazesnis nei minimalus darbo
uzmokestis.

3.5. Pasikeitus teisés aktams, Salies ekonominei situacijai, darbuotojui jgijus aukstesne
kvalifikacijg, vadovo sprendimu gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis
darbo apmokéjimo tarifas. Tokiu atveju pakeiCiama pareiginé alga, nustatomas naujas koeficientas.

4. Priemokos

4.1. Istaigos darbuotojui gali biiti skiriamos priemokos:

4.1.1. uz pavadavima (jeigu rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas);

4.1.2. uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos);

4.1.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla (jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés).

4.2. Skiriamos priemokos dydj nustato jstaigos vadovas. Paprastai skiriama nuo 10 % darbuotojo
pareiginés algos, tac¢iau vadovo sprendimu gali biiti nustatyta ir kitokio dydzio. Skiriamy priemoky,
nurodyty Sioje dalyje, suma negali biiti didesné negu 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

5. Mokéjimas uz darbg poilsio ir svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,

darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygu
5.1. Uz darba poilsio ir $venciy dienomis, vir§valandinj darba ir darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo mastas mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.
5.2. Padidintas darbo uzmokestis dél nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas
darbo mastas gali buti nustatomas darbo sutartyje, sudarytoje su atitinkamu darbuotoju.



6. Premijos

6.1. Istaigos vadovo jsakymu viena karta per metus gali bati skiriamos premijos:

6.1.1. uz isskirtinj darbuotojo indélj jgyvendinant [staigos veiklos tikslus arba pasiektus
papildomus isskirtinius rezultatus;

6.1.2. valstybiniy S$venciy, Palangos miestui, [staigai reikSmingy sukakéiy proga, paskatinti
darbuotoja uz veiklos rezultatus.

6.2. Premijos dydis nustatomas jvertinus jstaigos finansine bukle, bet negali virsyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos dydzio.

7. Transporto (kelionés) priedas

7.1. Palangos orkestro darbuotojams gali buti mokamas transporto (kelionés) priedas, skirtas
darbuotojy mobilumui uztikrinti ir ilgalaikiam darbo santykiui skatinti, kaip papildoma darbo uzmokescio
dalis.

7.2. Transporto priedas:

7.2.1. yra darbo uzmokescio sudétiné dalis;

7.2.2. néra privalomas pagal teisés aktus;

7.2.3. mokamas darbdavio sprendimu, atsizvelgiant j jstaigos finansines galimybes.

7.3. Transporto priedas gali buti mokamas darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuota darbo
sutartj ir faktiSkai vykstantiems j nuolatine darbo vieta pagal jiems nustatyta darbo grafika.

7.4. Transporto priedas nemokamas:

7.4.1. komandiruociy laikotarpiu;

7.4.2. nuotolinio darbo metu, kai darbuotojas neatvyksta j darbo vieta;

7.4.3. laikotarpiais, kai darbuotojas neatlieka darbo funkcijy (atostogos, laikinas nedarbingumas,
prastovos ir kt.), jeigu kitaip nenustatyta darbo sutartyje.

7.5. Transporto priedo dydziai, mokéjimo ir taikymo tvarka nustatomi Palangos orkestro vadovo
patvirtintame Palangos orkestro darbuotojy transporto (kelionés) priedo mokéjimo tvarkos aprase.

7.6. Transporto priedas mokamas karta per ménesj kartu su darbo uzmokesc¢iu ir apmokestinamas
teisés akty nustatyta tvarka.

8. Pasalpos

8.1. Istaigos vadovas gali priimti sprendima Jstaigos darbuotojui i$ vieSosios jstaigos lésy skirti iki
5 MMA dydzio materialing pasalpa, jeigu jo materialiné biiklé tapo sunki dél jo pacio ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti [staigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, kai yra rasytinis Istaigos darbuotojo prasymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

8.2. Mirus Jstaigos darbuotojui materialiné pasalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio
[staigos darbuotojo Seimos nario (nariy) rasytinis praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

9. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis

9.1. Istaigos kurybiniai darbuotojai, einantys Dirigento, Koncertmeisterio, Atlikéjo-muzikanto
pareigas dirba pagal grafika, ne visg darbo laika ir darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai
dirbtam laikui, kurio 50 procenty yra faktiskai dirbtas laikas repeticijose, koncertuose, gastrolése ir 50
procenty — pasiruosimo repeticijoms bei individualus repertuaro ruosimo laikas.

9.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ir kitas aplinkybes.

10. Baigiamosios nuostatos
10.1. Sistema perzitirima ne reciau kaip viena karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.
10.2. Darbuotojai su Sia Sistema yra supazindinami Jstaigos Darbo tvarkos taisyklése nustatytu
informavimo budu.
10.3. Istaiga turi teise i$ dalies arba visiskai pakeisti Sig Sistema.
10.4. Darbo sutartyse gali biiti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau
jos negali prieStarauti Siai Sistemai.




