
PATVIRTINTA 
Palangos miesto savivaldybės tarybos 
2025 m. balandžio 17 d. sprendimo Nr. T2-158 
1 punktu 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „PALANGOS ORKESTRAS“ ĮSTATAI 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.Viešoji įstaiga „Palangos orkestras“ (toliau – Įstaiga) yra viešoji savivaldybės įstaiga, 
kurios paskirtis – padėti įgyvendinti valstybės politiką profesionaliojo scenos meno srityje: 
pristatyti visuomenei klasikinio ir šiuolaikinio profesionaliojo scenos meno kūrinius, sudaryti 
sąlygas regiono profesionaliojo scenos meno autoriams ir atlikėjams pristatyti visuomenei savo 
kūrybą, ugdyti visuomenės poreikį profesionaliajam scenos menui ir užtikrinti profesionaliojo 
scenos meno prieinamumą visoms šalies visuomenės grupėms. 

2.Įstaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, 
kurio tikslas − tenkinti viešuosius interesus teikiant viešąsias paslaugas ir (ar) vykdant kitą 
visuomenei naudingą veiklą. 

3.Įstaigos veikla organizuojama vadovaujantis šiais įstatais, Lietuvos Respublikos 
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos viešojo 
administravimo įstatymu, Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno įstatymu, steigėjo 
sprendimais kitais Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais, reguliuojančiais viešųjų 
įstaigų veiklą. 

4.Įstaigos savininkė – Palangos miesto savivaldybė. Steigėja – Palangos miesto 
savivaldybės taryba (toliau – Savivaldybės taryba). Įstaigos steigėjo, savininko ar dalininko teises 
ir pareigas Savivaldybė įgyvendina per Palangos miesto savivaldybės merą (toliau – Savivaldybės 
meras), išskyrus tas Įstaigos steigėjo ir savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos 
Savivaldybės tarybos išimtinei ir paprastajai kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybės 
tarybos kompetencijos įgyvendinimo savivaldybės taryba nėra perdavusi savivaldybės merui). 

5.Įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga. 
6.Įstaigos valdymo organai – visuotinis dalininkų susirinkimas ir vienasmenis 

valdymo organas – Įstaigos vadovas. 
7.Įstaigos veiklos laikotarpis – neribotas. 
8.Įstaigos finansiniai metai – sausio 1 d. – gruodžio 31 d. 
9.Įstaiga veikia – įgyvendinant savarankiškąją savivaldybių gyventojų kultūros 

ugdymo funkciją. 
10.Pagrindinė Įstaigos veiklos rūšis – scenos menų veikla. 
11.Scenos meno rūšis – muzikinis scenos menas. 
12.Įstaigos adresas – Grafų Tiškevičių al. 1, Palanga. 
13.Įstaigos pavadinimo santrumpa – PO. 

II SKYRIUS 
ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, FUNKCIJOS IR EKONOMINĖS VEIKLOS RŪŠYS 

14.Įstaigos veiklos pagrindiniai tikslai: 
14.1. skatinti žmogaus dvasinį tobulėjimą; 
14.2. ugdyti kūrybingą, atvirą, pilietinę visuomenę; 
14.3. tenkinti viešuosius interesus vykdant šią visuomenei naudingą veiklą. 
15. Įstaiga, siekdama įgyvendinti veiklos tikslus, atlieka šias funkcijas: 
15.1. kuria, plėtoja ir puoselėja profesionalaus muzikos meno, muzikos atlikimo 

kultūrą ir tradicijas; 



15.2. atstovauja Palangos miestui šventėse, festivaliuose ir kituose meno renginiuose 
Lietuvos Respublikoje ir užsienyje; 

15.3. sudaro sąlygas talentingiems jauniems ir pripažintiems Palangos, Lietuvos ir 
pasaulio muzikos atlikėjams, jų kolektyvams dalyvauti Įstaigos kūrybinėje veikloje; 

15.4. pristato Lietuvos muzikos kūrėjų ir atlikėjų meną Palangoje, Lietuvoje ir 
užsienyje; 

15.5. ugdo, formuoja ir tenkina profesionalaus muzikos meno, muzikinės kultūros 
poreikį. 

15.6. dalyvauja neformaliojo švietimo programose. 
16. Įstaiga, atlikdama savo funkcijas, turi teisę vykdyti šias ekonomines veiklas: 
16.1. rengti mokamus koncertus, pasirodymus ir kitus muzikinius renginius; 
16.2. organizuoti mokamus mokymus, seminarus, meistriškumo kursus muzikos 

srityje; 
16.3. kurti, leisti ir parduoti muzikinius įrašus bei susijusią produkciją; 
16.4. teikti muzikos atlikimo paslaugas įvairiuose renginiuose, šventėse ar privačiuose 

užsakymuose; 
16.5. dalyvauti projektuose, gauti finansavimą iš įvairių fondų ar programų, skirtų 

kultūros ir meno skatinimui. 

III SKYRIUS 
ASMENS TAPIMO NAUJU DALININKU TVARKA 

17. Asmuo gali tapti nauju dalininku, priimtas dalininku arba įgijęs (paveldėjęs, 
nupirkęs ar kitais būdais įgijęs) dalininko teises. 

18. Asmuo priimamas dalininku tokia tvarka: 
18.1. pageidaujantis tapti dalininku asmuo pateikia Įstaigos vadovui prašymą juo 

tapti: asmens prašyme turi būti nurodyti jo duomenys (fizinio asmens vardas, pavardė, asmens 
kodas, gyvenamoji vieta arba adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisinė 
forma, kodas, buveinė, atstovo vardas, pavardė), išreikštas pritarimas Įstaigos veiklos tikslams ir 
nurodytas asmens numatomas įnašas į dalininkų kapitalą, šio įnašo dydis (kai numatomas įnašas – 
pinigai) ar vertė (kai numatomas įnašas – materialusis ar nematerialusis turtas) (eurais) ir įnašo 
perdavimo Įstaigai terminas; jei numatoma įnešti turtą, kartu su prašymu turi būti pateikta turto 
vertinimo ataskaita; 

18.2. asmuo dalininku priimamas visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu: apie 
visuotinio dalininkų susirinkimo priimtą sprendimą Įstaigos vadovas per 3 darbo dienas turi 
informuoti nauju dalininku tapti pageidavusį asmenį; 

18.3. visuotiniam dalininkų susirinkimui priėmus sprendimą priimti dalininką, 
pageidavęs dalininku tapti asmuo juo tampa, perdavęs Įstaigai savo prašyme nurodytą įnašą. 

19. Dalininko teises įgijęs asmuo dalininku tampa tokia tvarka: 
19.1. apie tai, kad įgijo dalininko teises, raštu per 5 darbo dienas praneša Įstaigos 

vadovui ir kartu pateikia jam dalininko teisių įgijimą liudijantį dokumentą ar jo išrašą; pranešime 
turi būti nurodyta: dalininkas, kurio turėtas dalininko teises asmuo įgijo (fizinio asmens vardas, 
pavardė, asmens kodas; juridinio asmens pavadinimas); asmuo, įgijęs dalininko teises (fizinio 
asmens vardas, pavardė, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas ar adresas korespondencijai; 
juridinio asmens pavadinimas, buveinė, kodas, atstovo vardas ir pavardė); dalininko teisių įgijimo 
data; 

19.2. dalininku tapusio asmens įnašo į dalininkų kapitalą vertė atitinka dalininko 
teises perleidusio dalininko turėtų įnašų vertę. 

20. Pageidavusiam tapti dalininku asmeniui atlikus šių Įstatų 18.3 papunktyje 
nurodytus veiksmus ar dalininko teises įgijusiam asmeniui atlikus šių Įstatų 19.1 papunktyje 
nurodytus veiksmus, Įstaigos vadovas per 2 darbo dienas įrašo naują dalininką ir jo įnašo vertę į 
Įstaigos dokumentus, atsižvelgdamas atitinkamai į šių Įstatų 18.3 papunkčio nuostatas ar 
19.1  papunktyje nurodytuose dokumentuose nurodytą dalininko teisių įgijimo datą ir 
19.2 papunkčio nuostatas. 



21. Atlikus šių Įstatų 20 punkte nurodytus veiksmus, naujam dalininkui išduodamas 
jo įnašų vertę patvirtinantis dokumentas. 

IV SKYRIUS 
DALININKO PASITRAUKIMO IR (AR) PAŠALINIMO TVARKA 

22. Asmuo gali pasitraukti iš dalininkų: 
22.1. susigrąžindamas įnašą; 
22.2. dalininko teises perleisdamas kitam asmeniui Įstatų V skyriuje nustatyta tvarka. 
23. Esant daugiau nei vienam dalininkui, apie ketinimą pasitraukti iš dalininkų 

susigrąžinant įnašą dalininkas turi raštu pranešti Įstaigos vadovui. 
24. Įstaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko pranešimo gavimo dienos apie 

tai Įstatų 37.2 papunktyje nurodytu būdu informuoja kitus Įstaigos dalininkus ir Įstatų nustatyta 
tvarka šaukia visuotinį dalininkų susirinkimą sprendimui dėl Įstaigos dalininko pasitraukimo iš 
dalininkų susigrąžinant įnašą priimti. 

25. Iš Įstaigos pasitraukiančiam dalininkui turi būti užtikrinama jo turtinė teisė – 
dalininkui privaloma kompensuoti jo įnašą į Įstaigą, grąžint tokio paties dydžio įnašą, kokį 
dalininkas įnešė į Įstaigą (įnašas negali būti didinamas proporcingai Įstaigos sukauptam turtui). 

V SKYRIUS 
DALININKO TEISIŲ PARDAVIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA 

26. Dalininkas teises perleisti kitam asmeniui gali dovanodamas įnašą kitam asmeniui 
(netaikoma, jei dalininkas yra valstybė arba savivaldybė) arba parduodamas dalininko teises. Esant 
daugiau nei vienam dalininkui, apie ketinimą parduoti dalininko teises, išskyrus valstybės ar 
savivaldybės, kaip dalininko, teises, dalininkas turi raštu pranešti Įstaigos vadovui (kartu nurodyti 
dalininko teisių pardavimo kainą). 

27. Įstaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko pranešimo gavimo dienos apie 
tai Įstatų 37.2 papunktyje nurodytu būdu informuoja kitus Įstaigos dalininkus (kartu nurodo 
dalininką, kuris parduoda dalininko teises, ir dalininko teisių pardavimo kainą) ir Įstatų nustatyta 
tvarka šaukia visuotinį dalininkų susirinkimą sprendimui dėl Įstaigos dalininko, kuris pirktų 
parduodamas dalininko teises, priimti. 

28. Visuotiniame dalininkų susirinkime paaiškėjus, kad už nustatytą kainą dalininko 
teisių neperka nė vienas Įstaigos dalininkas, dalininko teises ketinantis parduoti dalininkas gali jas 
parduoti kitam asmeniui. 

29. Jeigu Įstaigos dalininkas yra vienas asmuo, dalininko teisės parduodamos šio 
dalininko pasirinktam fiziniam ar juridiniam asmeniui, neatliekant Įstatų 26–28 punktuose 
nurodytų veiksmų. 

30. Savivaldybei nuosavybės teise priklausančios dalininko teisės gali būti parduotos 
kitiems asmenims viešo aukciono būdu, jeigu Įstaiga atitinka Lietuvos Respublikos valstybės ir 
savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 20 straipsnio 10 dalyje 
nustatytą sąlygą, šio įstatymo 11 dalyje nustatyta tvarka arba perduodamos valstybės ar kitos 
savivaldybės nuosavybėn (nurodoma, jeigu dalininkė yra savivaldybė). 

VI SKYRIUS 
DALININKŲ ĮNAŠŲ PERDAVIMO ĮSTAIGAI TVARKA 

31. Dalininkų įnašai Įstaigai perduodami tokia tvarka: 
31.1. pinigai įnešami į Įstaigos sąskaitą; 
31.2. materialusis ir nematerialusis turtas Įstaigai perduodamas surašant turto 

perdavimo aktą; aktą pasirašo turtą perduodantis asmuo (steigėjas, dalininkas, dalininku tapti 
pageidaujantis asmuo) ir Įstaigos vadovas; kartu su perduodamu turtu Įstaigai pateikiama ir šio 
turto vertinimo ataskaita, kuri turi būti sudaryta ne vėliau kaip prieš 6 mėnesius iki turto 
perdavimo Įstaigai; turto vertinimas atliekamas perduodamo turto savininko lėšomis. 



VII SKYRIUS 
ĮSTAIGOS ORGANAI 

32. Įstaigos organai: 
32.1. visuotinis dalininkų susirinkimas; 
32.2. vienasmenis valdymo organas – Įstaigos vadovas; 

VIII SKYRIUS 
VISUOTINIS DALININKŲ SUSIRINKIMAS  

33. Visuotinis dalininkų susirinkimas, be Viešųjų įstaigų įstatyme nustatytų funkcijų 
taip pat: 

33.1. tvirtina ilgalaikę (ne trumpesnio kaip 3 metų laikotarpio) Įstaigos veiklos 
strategiją; 

33.2. tvirtina pareigų, į kurias darbuotojai priimami konkurso būdu, kvalifikacinius 
reikalavimus, jeigu jų nenustato kiti teisės aktai. 

34. Visuotinis dalininkų susirinkimas šaukiamas ne rečiau kaip vieną kartą per metus 
per keturis mėnesius nuo Įstaigos finansinių metų pabaigos. 

35. Visuotinio dalininkų susirinkimo iniciatyvos teisę turi dalininkai arba Įstaigos 
vadovas. Dalininkas, norintis inicijuoti visuotinį dalininkų susirinkimą, pateikia Įstaigos vadovui 
prašymą sušaukti visuotinį dalininkų susirinkimą. 

36. Visuotinį dalininkų susirinkimą šaukia Įstaigos vadovas. 
37. Visuotinis dalininkų susirinkimas šaukiamas šia tvarka: 
37.1. apie šaukiamą visuotinį dalininkų susirinkimą Įstaigos vadovas ne vėliau kaip 

prieš 14  dienų iki susirinkimo dienos praneša kiekvienam dalininkui; susirinkimas gali būti 
šaukiamas nesilaikant 14 dienų termino, jeigu su tuo raštiškai sutinka visi dalininkai; 

37.2. šaukimas dalininkui siunčiamas registruotu laišku arba įteikiamas pasirašytinai 
ar elektroninių ryšių priemonėmis; kai pranešimas siunčiamas registruotu laišku, jis siunčiamas 
korespondencijos adresais, kuriuos dalininkas nurodęs Įstaigai; šaukimą išsiuntus elektroninių 
ryšių priemonėmis ir iš dalininko gavus informacijos gavimą patvirtinančią žinutę, šaukimas 
registruotu laišku ar įteikimas pasirašytinai gali būti nevykdomas; 

37.3. pakartotinis visuotinis dalininkų susirinkimas šaukiamas ne anksčiau kaip po 
5  dienų ir ne vėliau kaip po 21 dienos nuo visuotinio dalininkų susirinkimo, kuriame nebuvo 
kvorumo, dienos, apie pakartotinio visuotinio dalininkų susirinkimo datą dalininkai informuojami 
Įstatų 37.2 papunktyje nustatyta tvarka. 

38. Visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimai priimami paprasta visų susirinkime 
dalyvaujančių dalininkų balsų dauguma. Visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimai dėl Įstaigos 
reorganizavimo ir reorganizavimo sąlygų tvirtinimo, pertvarkymo, likvidavimo ar jos likvidavimo 
atšaukimo priimami kvalifikuota balsų dauguma, kuri negali būti mažesnė negu 2/3 visų 
susirinkime dalyvaujančių dalininkų balsų. 

39. Visuotiniame dalininkų susirinkime kiekvienas dalininkas turi vieną balsą. 
40. Visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimai turi būti įforminami raštu. 
41. Jeigu Įstaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas Įstaigos savininku ir jo 

raštiški sprendimai prilyginami visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimams. 
42. Kiekvienais metais per keturis mėnesius nuo Įstaigos finansinių metų pabaigos 

turi įvykti eilinis visuotinis dalininkų susirinkimas. Įstaigos vadovas eiliniam visuotiniam 
dalininkų susirinkimui privalo pateikti Įstaigos metinių finansinių ataskaitų rinkinį, veiklos 
ataskaitą. 

43. Visuotinis dalininkų susirinkimas gali būti šaukiamas teismo sprendimu, jei jis 
nebuvo sušauktas įstatymų ir šių įstatų nustatyta tvarka ir dėl to į teismą kreipėsi Įstaigos 
dalininkas ar Įstaigos vadovas. 



IX SKYRIUS 
ĮSTAIGOS VADOVAS, ĮSTAIGOS VALDYMAS 

44. Įstaigos vadovas organizuoja Įstaigos veiklą ir veikia jos vardu santykiuose su 
kitais asmenimis, sudaro, pakeičia ir nutraukia darbo sutartis su Įstaigos darbuotojais, atlieka kitas 
personalo valdymo funkcijas. Įstaigos vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo paskyrimo dienos, jeigu 
jį paskyrusio visuotinio dalininkų susirinkimo sprendime nenustatyta kitaip, o kai viešoji įstaiga 
steigiama, – nuo viešosios įstaigos įregistravimo dienos. 

45. Įstaigos vadovas į pareigas priimamas 5 metų kadencijai konkurso būdu arba 
įstatymų nustatytais atvejais – be konkurso. Konkursai į Įstaigos vadovo pareigas organizuojami ir 
vykdomi Vyriausybės nustatyta tvarka. Kultūros ministras nustato Įstaigos vadovui keliamus 
specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus. 

46. Pasibaigus Įstaigos vadovo 5 metų kadencijai, įstatymo nustatyta tvarka jis gali 
būti skiriamas be konkurso antrai 5 metų kadencijai, jeigu jo vadovaujama Įstaiga kiekvienais 
kadencijos metais pasiekė tiems metams Savivaldybės planavimo dokumentuose nustatytus 
rodiklius. Asmuo negali eiti Įstaigos vadovo pareigų daugiau kaip dvi kadencijas iš eilės. 

47. Įstaigos vadovas vykdo Viešųjų įstaigų įstatyme numatytas funkcijas ir savo 
veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, kitais teisės aktais, šiais įstatais, visuotinio 
dalininkų susirinkimo sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais. 

48. Įstaigos vadovas priima sprendimus, kurie yra įforminami įsakymais. 
49. Įstaigos vadovo apmokėjimo už darbą tvarką nustato Palangos miesto savivaldybės 

meras, vadovaudamasis Palangos miesto savivaldybės viešųjų įstaigų vadovų darbo apmokėjimo 
sistemos aprašu, patvirtintu Palangos miesto savivaldybės mero 2024 m. vasario 21 d. potvarkiu 
Nr. M1-85 (TAR 2025-03-06, kodas 2025-03-829). 

50. Laikotarpiu iki naujo Įstaigos vadovo paskyrimo dienos jo funkcijas laikinai, bet 
ne ilgiau kaip vienus metus, atlieka visuotinio dalininko susirinkimo paskirtas Įstaigos darbuotojas 
arba kitas asmuo, su kuriuo jo paskyrimo atlikti Įstaigos vadovo funkcijas laikotarpiui atitinkamai 
pakeičiama arba sudaroma darbo sutartis. Šiame Įstatų punkte nurodytą darbo sutartį arba sutarties 
pakeitimą pasirašo visuotinio dalininkų susirinkimo įgaliotas asmuo. 

51. Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos kompetencija Įstaigos valdymo srityje: 
51.1. koordinuoja Įstaigos dalyvavimą tarpvalstybinėse kultūrinio bendradarbiavimo 

programose; 
51.2. koordinuoja Įstaigos veiklą; 
51.3. atlieka Įstaigos veiklos rezultatų stebėseną. 
52. Savivaldybės meras: 
52.1. vertina savivaldybės tolesnio dalyvavimo Įstaigoje tikslingumą ir prireikus 

inicijuoja reikiamus sprendimus; 
52.2. Vyriausybės įgaliotos institucijos nustatyta tvarka nustato savivaldybės tikslus ir 

lūkesčius dėl Įstaigos ir kt. 

X SKYRIUS 
FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMO IR JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA 

53. Sprendimus steigti Įstaigos filialus ir atstovybes, nutraukti jų veiklą priima 
visuotinis dalininkų susirinkimas, filialų ir atstovybių nuostatus tvirtina Įstaigos vadovas. 

XI SKYRIUS 
ĮSTAIGOS MENO TARYBA 

54. Įstaigoje turi veikti kolegiali patariamojo balso teisę turinti meno taryba. Meno 
tarybos sudėtį tvirtina Įstaigos vadovas. Meno tarybai negali vadovauti Įstaigos vadovas. 



XII SKYRIUS 
JUNGTINĖS VEIKLOS (PARTNERYSTĖS SUTARTIS) 

55. Įstaiga su kita profesionaliojo scenos meno įstaiga, bendrai organizuodami 
profesionaliojo scenos meno kūrinio sukūrimą, viešą atlikimą ir jo (jo dalies) naudojimą, gali 
sudaryti profesionaliojo scenos meno įstaigų jungtinės veiklos (partnerystės) sutartį 
Profesionaliojo scenos meno įstatymo numatyta tvarka. 

XIII SKYRIUS 
LĖŠŲ ŠALTINIAI, TURTAS  

56. Palangos miesto savivaldybės perduotas ir Įstaigos įgytas turtas nuosavybės teise 
priklauso Palangos miesto savivaldybei, o Įstaiga šį turtą valdo, naudoja ir juo disponuoja 
patikėjimo teisės aktų nustatyta tvarka. 

57. Įstaigos lėšas sudaro: 
57.1. Palangos miesto savivaldybės biudžeto asignavimai; 
57.2. valstybės biudžeto asignavimai; 
57.3. kitos teisėtai įgytos lėšos. 
58. Įstaiga gautą paramą (lėšas, kitą turtą, jai suteiktas paslaugas), taip pat kitas 

negrąžintinai gautas lėšas naudoja paramą suteikusio ar lėšas perdavusio asmens nurodytiems 
tikslams pagal Įstaigos patvirtintas paramos valdymo taisykles. Jeigu paramą suteikiantis ar lėšas 
perduodantis asmuo nenurodo, kuriems tikslams jos turėtų būti panaudotos, parama ir lėšos 
naudojamos pagal Įstaigos patvirtintas paramos valdymo taisykles. Įstaiga privalo grąžinti paramą 
(lėšas, kitą turtą ar nepriimti siūlomų paslaugų) ir kitas negrąžintinai gautas lėšas, jeigu paramą 
suteikiantis ar lėšas perduodantis asmuo nurodo jas naudoti kitiems tikslams, negu nustatyta 
Įstaigos įstatuose. 

XIV SKYRIUS 
DOKUMENTŲ IR KITOS INFORMACIJOS APIE 

ĮSTAIGOS VEIKLĄ PATEIKIMO DALININKAMS TVARKA 

59. Dalininko raštišku reikalavimu ne vėliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo 
gavimo dienos Įstaigos dokumentai jam pateikiami susipažinti Įstaigos darbo valandomis jos 
buveinėje ar kitoje Įstaigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Šių 
dokumentų kopijos dalininkui gali būti siunčiamos registruotu laišku adresu, kurį dalininkas 
nurodęs Įstaigai, arba įteikiamos pasirašytinai ar elektroninių ryšių priemonėmis. 

60. Įstaigos dokumentai, jų kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama 
neatlygintinai. 

XV SKYRIUS 
INFORMACIJOS APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ, ĮSKAITANT IR VIEŠUS PRANEŠIMUS 

PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA 

61. Kai Įstaigos skelbimai turi būti paskelbti viešai, Lietuvos Respublikos nustatyta 
tvarka jie skelbiami Juridinio asmenų registro tvarkytojo leidžiamame elektroniniame leidinyje 
viešiems pranešimams skelbti ir Įstaigos interneto svetainėje www.orkestras.pro, Įstaigos 
naudojamose socialinio bendravimo interneto svetainėse. 

62. Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir kurią nustato visuotinis dalininkų 
susirinkimas, skelbiama Įstaigos interneto svetainėje ir Įstaigos naudojamose socialinio 
bendravimo interneto svetainėse. 

63. Tretiesiems asmenims turi būti sudarytos sąlygos su Įstaigos veiklos ataskaita ir 
kita visuomenei pateikiama informacija susipažinti Įstaigos buveinėje Įstaigos darbo valandomis. 



XVI SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

64. Įstatų keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytos Viešųjų įstaigų įstatyme. 
65. Įstaiga reorganizuojama, pertvarkoma arba likviduojama Viešųjų įstaigų įstatymo 

nustatyta tvarka. 

_________________


